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要　約

　臨地実習は，看護i学生 が 学内で 学習 した 知識 ・技術 を臨床 の 場に お い て提供する こ とで
， 看護 の 実践 的能力を

身に つ け る た め に行わ れ て い る．3年次 の 各論実習は，学生 に と っ て 未知 の 世界で あ り，さ まざまな不安 を抱 い て

い る．今回 STAIX を用 い て 学生 の 不 安の 程度 を測定 した結果 ， 実習前 は状態不 安の 高 い 学生が 多 く， 実習後 は減

少 して い る こ とが 明らか とな り，自由記述で の 不安の 要因に つ い て は ，「臨床の 場」，「指導者に つ い て」，「実習記

録に つ い て」「コ ミュ ニ ケ ーシ ョ ン に つ い て」で
， 実習前は ネガ テ ィ ヴで あ っ た 反応が

， 実習後に は ポ ジ テ ィ ヴな

反 応 へ と変化 し た．こ の こ とか ら
， 学生 は 実習 に対 し て 不 安を抱え て い る が

，
STAIX で 測 定 し た

， 状態不安 の 結

果か ら実習を繰 り返す こ とで 徐々 に 緊張 もとれ ，臨床の 場 とい う環境 に な れ て ，順応 し て い る こ とが わ か っ た，

し か し
一

方で 順応 で きな い 学生 は ，実習が 大 きな ス ト レ ス に変化 し て し ま うこ とも明 ら か に な っ た ．そ こ で
， 実

習開始時に学生 自身が 自分の 不安の傾向を知る こ とが 必要で ある こ とが わ か っ た．学生 が 不安 を抱え て 実習 に臨

む時，指導方法 と し て実習前の オ リエ ン テ
ーシ ョ ン の 工 夫や ， 演習で の か か わ りで 緊張を和 らげる こ とで 不安が

軽減で きる こ とが わか っ た．教員は，学生 の 不安傾向を知 る こ とで 実習中の 学生 へ の 指導方法や メ ン タ ル ケ ア に

役立 ち，学生 が不安 を感 じな が らも学習意欲を向上する指導が行え る こ とが示唆 さ れ た ．
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は じめ に

　 K 短期大 学で の 3年次に お け る 各論実習 は
， 看護学

生 が 2年次 まで に学習 し た知識 ・技術 ・態度の 統合を

図 り
，

主体的に行動 し な が ら学習 し
， 看護の 実践 的能

力を身に つ ける た め に行われ て い る，

　1 ・2年次 に実施 さ れ る基礎看護学実習 1 ・1 が 1〜

2週間とい う短期間で あ る の に対 し，3年次に おける 各

論実習は お よ そ 8 ケ 月間とい う長期に わた る た め ，学

生は臨地実習を迎 え る に あた り，さまざまな不安を抱

え て い る ．

　不安の 要因と し て は ，多様で複雑な 人 間関係 ，
す な

わち医師，看護者 （臨床指導者）そ の他の 医療者，患

者 お よ び そ の 家族 や ，8 ケ 月間実習を共に す る グ ル ー

プ メ ン バ
ー

な ど，さま ざまな人 々 との 人間関係が あ

る ．大半の 学牛は こ の よ うな人間関係 の 中に身をお く

こ とは，こ れ まで の 人生 の 中で初め て の体験で あ り不

安定 な立場 で あ り，その こ と も不安を高め る 要因 に な

っ て い る．

　学生 自身の 問題 と して は，高学歴化や少 了
・
化 の 影響

か ら，生活体験 に乏 しく，コ ミ ュ ニ ケ
ーシ ョ ン が苦手

で ，自己の 問題 に取 り組む の も困難な学生 もい る．ま

た，何か つ まず くこ とがあ る と，す ぐに自分 に能力が

な い として しまう傾 向にあ る．こ の よ うな こ と も不安

の 要 因 に な る ，

　また
， 実習指導体制 で は

， 指導者や教 貝 と の 関係 ，

・
人 の 患者を受け持ち，既習 の 知識 や技術を提供 しな

ければならない と い っ た特殊な状況におかれ る と い う

こ と が あげ ら れ る．

　以 Eの よ うな こ とか ら，実習 は看護学牛 に漠然 とし

た 不安を もた ら し
， そ の こ とが 実習 を遂 行 し て い く上

で何 ら か の 影響 を及 ぼ す と考えられ る ．

　Spielbergerは 1：1 「不安 モ デ ル を作成 して
， あ る 人が脅

威 と評価 した状況 で は，不安状態反応が 引き起 こ さ れ
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る と して い る，また
， 不安状態反応の 強さ は状況が そ

の 入 に与える脅威 の 量に比例する」 とも述べ て い る ．

状態不安は その 人が状況を脅威 と認知する 問続き， 不

安傾 向の 高い 人 は
， 失敗 や自己評価 へ の 脅か し にあう

と，不安傾 向の 低 い 人 よ り脅威を感じ る ．しか し， 人

が た び た び 出会 うス ト レ ス 状況 は
， 不安状態を減ずる

よ うな防御機制を発達 させ る こ とが で きる」 との べ て

い る．つ まり， 学生 に と っ て各論実習 は
，

こ れ まで体

験 した こ との ない 状況 で あり，こ こ で い う脅威 とお き

か える こ とが で きる．また実習期問中不安状態反応は

続き，不安傾向の 高い 学生 は，失敗や 困難等 の 自己評

価 へ の 脅か しにあうと不安傾向の低い 学生 よ りも脅威

を 感 じ る と
，

お きか え ら れ る の で は な い だ ろ うか ．こ

の こ とか ら，特性不安の 高い 学生 は
， 実習とい う状況

ドで 状態不安が高 ま り， そ の こ とが 実習 の 遂行 を困難

にする とい うこ とも考え られ る．

　そ こ で 今 回 ， 各論 実習 開始 前 と実習終 ∫時 に

STADX − 1，2を用い て ，学生 の 不安が どの 程度で あ る

かを明 らか にし ， 特性不安の 高い 学生 に対 して
， 学習

に意欲的に取 り組め る指導方法を考えた．

研 究 目的

1，STAIX を用い て，各論実習前後の 学生 の 不安の程

度 と そ の 変化 を 明 ら か に す る．

2．実習に対する思 い を 自由記述する こ とに よ り，学

生が不安で ある と感 じて い る内容を明らか に する ．

3．以 上 の 2点か ら，学生 の 抱 え る不安に対 し て，今後

の 実習 指導 ヒの
・
助とする．

用語の 定義

・
状態不安 ：個 人が そ の と きに お か れ た 生活条件に よ

り変化す る
一

時的 な情緒状態で あ る ．そ の 際の 生活条

什 とは
，

屯観的，意識的に認知 さ れ る緊張や 気づ か い

な どが あ り， 客観的 な危険と は直接 関係が な い

・特性不安 ：不安の状態の経験 に対する個人の 反応傾

向を反映する もの で
， 比較的安定し た個人の 性格傾向

を示す もの で ある．

研 究方法

1．対象及び期間 ：K 短期大学看護学科3年生 で ，実習

期間 は
， 平成17年4月〜7丿Jで あ る ．こ の 間学生 は ロ

ー

テ ーシ ョ ン表に沿 っ て実習を終了し た．実習領域 は学

牛 に よ っ て異な る．

2，臨地実習の概要

1）臨地実習 の 日標

（1）看護の 対象である 人間を全体的，統合的に 理解する．
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（2）看護の対象に応 じた看護過程 （ア セ ス メ ン ト ・看

護診断 ・看護計画 ・実施 ・評価）が展開で きる，

（3）看護実践に必要な理論 ・技術 ・態度を習得す る．

（4）保健医療チ
ー

ム の
一

貝と し て の看護者の 役割 ・責

任 を理解 し，認識する．

（5）看護の本質を探究す る 自己能力を啓発す る．

2）実習科目及び実習単位

　在宅看護論実習 （2週間 ・2単位）

　成人看護学実習 1 （4週 問 ・4 単位）

　成人看護i学実習 n （4週間 ・4単位）

　老年看護学実習 （4週 間 ・4単位）

　母性看護学実習 （2週間 ・2単位）

　小児看護学実習 （2週 間 ・2単位）

　牽青ネi1［看護学実習　　（2週問　・2単f立）

　合計 （20週 間 ・20．単位）

3）実習の形態 ：1グル
ー

プ4〜5名で ，13病院施設 に分

か れ て 実習を行 い ，病棟で は学生
・
人が

・
人 の 患者を

受け持 っ て 実習を行う．

3．倫理 的配慮 ：個人は特定 されな い こ と，成績 に影

響がない こ と，個人的 に不利に なる こ とは絶対 にない

こ と，研究以外に使用 しない こ と，プ ラ イバ シ
ー

の 保

護に つ い て ，秘密は厳守する こ とを口 頭及び書面 に て

説明し同意 を得られた学生78名，

4．調査 方法 ：STAI （state −trait　anxiety 　inventory）は

Spielbergerが 1970年に発表 した不安尺度で ，不安はあ

る状況 ドで 大き く変動する よ うな状態不安 （State−anx −

iety）と，あ る個人 に お い て 比較的
一

定 して い る とい

わ れ て い る性格特性 として の 不安 （trait−anxiety ）の 11

つ があ る と述 べ て い る．

　 実習前後の 不安の変化 として ，日本版 STAD （
− 1 型

（状態不安尺 度）を用 い て 20項 目に つ い て 「ま っ た く

違 う」「い くらか」「まあそ うだ」「そ の とお りだ」の

4段階で 採点 した，STAIX − H 型 （特性 不安尺度 ）は，

20項目 に つ い て 「ほ とん どな い 」「ときたま」「しばし

ば」「し ょ っ ち ゅ う」の 4段階で採点 した．以下 に状 態

不安 と特性不安 の 分類 を示す ．

1）状態不安 の 分類

　 V （非常に高 い ）51点以上 ，

　 N （高 い ）42〜50点

　 皿 （普通）31〜41点

　 H （イ氏LtS）22〜30，点

　 1　（非常 に低 い ）22点以下

2）特性不安の分類

　 V 〔非常 に高い ）55点以上

　 IV （高 い ）45〜54点
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　m （普通）34〜44点

　 H　（f氏し、）　24ドー33，肖〔

　 1 （非常 に低 い ）23点以下

　ま た，自由記述 と して ，  実習 の 場 に対す る 思 い ，

  指導者 に対す る思 い ，  実習記録に対する 思 い ， 

コ ミ ュ ニ ケ
ー

シ ョ ン に 関 して，  そ の 他，に つ い て記

述 して もら っ た．

結　果

1．STAIX に よ る ，実習 前後 の 状態不安と特性不安 の

変化 （図 1 ・2）

1）状態不 安 に つ い て ：実習蔚は v （非常に高 い ）が

68％ ，N （高い ）が 32％ で それ以外はすべ て 0％ で あ

っ た，実習後 は ， V （非常 に 高 い ）が 42％ と減少 し，

N （高 い ）は 逆 に 49 ％ と増 加 して い た．実習前 に は

O％で あ っ た HI （普通）が9％ で あ っ た．全体的 な状態

不安の 平均 値 は ，実 習 前が52，4点，実習後が49．8点で

あり，2．56低下 して い た．

2）特性 不安 に つ い て ：実習 削は ，V （非常 に高 い ）

が20％，N （高い ）が 39％で あ り，全体 の 半数以上 を

占め て い た．また ， HI （普通）が34％， 1 （非常 に低

い ）が7％ で ， H （低 い ）は 0％ で あ っ た．実習後は，

V （非常 に高い ）19％ ， N （高 い ）42％で ，実習 前 と

同様に 全体 の 半数以 ヒを占め ， 皿 （普通 ）28％ ，H

（低 い ）7％， 1 （非常 に低 い ）4％ で あ っ た．全体 的

な 特性不 安 の
’
ド均値 は ，実習前 が 45，2点 ，実習後が

47．2点 と．ヒ昇 して い た ．

　さ ら に
， 実習前 に 状態不安 ・特性不安 と も に V （非

常 に高い ）の 学牛 は ，4．4％ で あ り，実習後は 2．8％ で

あっ た．ど ちら と もN （高 い ）の 学生 は
， 実習前 1．8％，

実習後23，6％ で あっ た ．

2．自山記 述 に よ る学生 の 実習 に対 す る思 い の 変化

（表1）

D 実習の 場に対する 思 い ：実習 前の 記述 総数51件，

実習後 の 記述総数60件，

　実習 前の 記述で 多 く見ら れ た の は ，「怖 い 」8件，

「緊張感が あ る．17件 ， 「あ わ た だ し い 」 5件 ， 「設備 が

整 っ て い る 」，「清潔」，「大 きい 」が 各3件 で あ っ た ．

また，「学び の 場」， 「未知 の 領域」， 「治療の 場」な ど

の 少数意見 もあ っ た．

　実習後 の 記述で 多 く見ら れ た の は
， 「設備が整 っ て

い る」19件，「病院に よっ て 雰囲気が 違う」13件，「怖

い 」8件，「忙 し く緊張感に あふ れ て い る」7件で あっ

た，少数意 見 と し て
， 「楽 し そ うで あ る 」， 「職場 」，

「明る い 」な どが あ っ た．
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図1　 実習 前後の 状態不 安の 変化
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図2　実習前後の 特性 不安 の変化
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表1　 自由記述 に よ る学 生の 実習 に対す る思い の 変化

前

わ 実習の 場について い 8 旨
　 力　 つて い る 19

が 7 に　っ て　　
置
が
1一

13

ただしい 5 い 8．
　 が 　 って い 3 し 　　 盛 に 　 ，1・て い 7

大　 い 3 し　うで　る 6

の 1 5

知 の
恐 1 明 る い 2ぬ

　の 1
2 ｝指 導者 ・教 員に つ いて る 5 しい 17

し　
「
で
≡

しかけれな い 4 しい
・
　 い 14

しい 4 生の
一
　　　

一
9

厳しいが 分からないところは

おしえ て くれる

2件 実 習先に よって指 導内容 が

　なる

2件

い 　
日・指　　 か 」

’
1 色 々なアイ丁イ ア ・知識が ある 4
1 2一

F、 2

3）実 習記録 に つ いて 大
驢
　
−

17 27且
がたく　ん 13 一

が　い 13

3 一
　 ん　 っ て　い 8

まで大 ・ 1 れない 4

けるか心 1 霊 け　　うに かって　た 4

、　 、 「
21
　 に

． 1
4）コ ミュニ ケーション

　 に つ い て

コ ミュニ ケ
ー

ション がとれ るか

「丶
9 件 1 らしい体 験をさせて

　　 に な

15件

うまくコ ミュニ ケ
ー

シ ョ ンを
とりた い

5 件 コ ミ ニ ュケ
ー

シ ョ ン が難しい 「0 件

い 　　　　　た い 4 して い ただくと
ー
れ しい 7≡

が な い か
1こ 1 ，「

し　の 7

もって望 みたい 1 スタッ フと
瘟

う態度をされた 1醒口　 △、一い 1 い 　 　
’
い 1

5）その他 ，然とした不安 7 件 グル
ー
　メ ン バ

ー
との 関係 4 件

心　だけ
停
が ん 1 4 で 　　 がな い 1

ル
ープで　し　 レ

たい 1 億
日が　　して い 1

までやり遂げたい 1 先が 変　　　ので大 1一
　 一た い 1己
　 に 卩い て い な い 1

2）指導者に対する 思 い ：実習前 の 記述総数45件，実

習後 の 記述総数88件で あ っ た ，

　実習前の 記述は，「頼れ る」5件 ， 「指導者が 忙 しそ

うで 話 し か けづ らい ．」4件，「厳 しい 」4件で あ っ た ．

少数意見と し て
， 「厳 しい が わ か ら な い と こ ろ は 教 え

て くれ る」，「怖 い 教員 ・指導者か 心配」，「良き勉強相

千」な どで あ っ た．

　実習後の 記述で は ，「優 し い 」17件 ， 「厳 し い
・怖

い 114件 ， 「学生 の こ とを考えて くれ る」g件 ， 「実習

先に よ っ て 指導内容が 異な る」2件 で あっ た，少数意

見と し て は，「色 々 な ア イ デ ィ ア ・知識 を持 っ て い る」

「尊敬する 」「安心 で き る」な どが あ っ た．

3）実習記 録に対する思 い ：実習前の 記述総数60件，

実習後の記述 総数95件で あ っ た．

　実習前の 記述で は ，「大変そう」17件，「量が た くさ
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ん あ る」 13件，「面倒」 3件 で あ っ た．少数意見 と して

「慣れる まで 大 変」，「書 くこ とが で きる か心配」，「細

か い 」な どで あ っ た．

　実 習後 の 記 述 で は，「大変」27件，「量が多 い 」13

件，「た くさんあ っ て 辛い 」8件で あ っ た．少数意見 と

して は，「眠 れ ない 」，「書 け る よ うに な っ て きた」，

「や ればそれだけ身に つ く」 な ど があ っ た．

4） コ ミ ュ ニ ケ
ー

シ ョ ン に 関 して ：実習前 の 記述総数

40件，実 習後 の 記 述総数51件 で あ っ た ．

　実習前の 記述 で は 「コ ミ ュ ケ
ーシ ョ ン が とれ る か 不

安」9件，「うま くコ ミュ ケ
ーシ ョ ン を と りた い 」5件，

「よい 関係 を築きた い 」4件で あ っ た．少数意見 と して

「自信 が な い か ら混乱 す る 」，「敬意 を持 っ て 望み た

い 」，「素直に 向 き合 い たい 」 な ど で あ っ た ．

　実習後 の 記述 で は ，「す ば らしい 体験 をさせ て くれ

て 勉強 に なる」15件 ，「コ ミ ュ ケ
ーシ ョ ン が難 しい 」

10件，「感謝 して 頂け る とうれ しい 」7件 ， 「楽 しい も

の 」7件で あ っ た．少数意見 と して 「ス タ ッ フ と違 う

態度をされ た」，「人 と して 接 して い きた い 」， 「白分 の

で きる こ とを した い 」 な ど があ っ た．

5）そ の他 ：実習前 の 記述総数 28件 ， 実習後 の 記述総

数 9件 で あ っ た．

　実習前 の 記述 で は，「漠然 と した不安」 7件 ， 「心配

だけ どがんば る」 4件で あ っ た．

少数意 見と して 「グル
ー

プで乗 り切 りた い 」，「最後 ま

で や り遂 げた い 」，「行 きた くない 」，「看護師 に む い て

な い か も」な どで あ っ た．

　実習後の 記述 で は ，「グル
ー

プ メ ン バ ーとの 関係」 4

件で，そ の 他 に は「嫌 で 仕方が ない 」，「毎 日が充実して

い る」，「実習先が 変更するの で 大 変」な どで あ っ た．

考　察

　実習 は，学生 に と っ て 新た な体験 として 精神的緊張

負荷へ の 影響が高 い と報告され て い る．精神的緊張が

持続す る こ と で 学習意欲 の 低 下 も考え ら れ る ．しか

し，看護 教育 で は看護師 と して の 実践的 な能力を身に

つ け る た め に実習 は 不可欠 で あ る ．看護学 生 は 臨地実

習 の 必要性 を理解 して い る が，実際に実習 に臨む に 当

た り，大きな不安 を抱 えて い る．三木
3
’・
に よ る と

， 実

習前後 で は，状態不安，特性不 安と と もに実習終 ∫時

の ほ うが低 くな っ て い る こ とが明 らかにな っ た ．今回

の 調査 で も，実習後は 状態不安が減少して い る．状態

不安 とは，生活条件 によ り変化する
一時的な情緒状態

で ある の で ，実習前 は，学生 に と っ て 緊張 が 大 き く，

心埋的 ス トレ ス がかかる と い うこ と が考えられ る．学
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生 に と っ て新た な体験 をす る場で あ る実 習は，精神的

緊張度が 高 く，実習前は漠然 とした不安 を抱 い て お

り， 教員 ・指導者に対 して厳 し い ，恐い とい う思 い を

抱 い て い る ．しか し，実習 を繰 り返 して 行うこ とで

徐 々 に緊張 も取れ
， 臨床 の 場 とい う環境 に慣れ て，順

応 し て きた結果，不安が軽減 した と考えられ る．

　教員が ，学生 に対 して 実習を効果的に すすめ られる

よ うに す る た め に は
， 実習初日 に緊張を ほ ぐす こ とで

学生が 主体件 をもっ て 学習に取 り組め る の で はな い か

と考え る．学生 との関わ りの 中 で 不安 を軽減す る ため

に
，

オ リ エ ン テ ーシ ョ ン の 工 夫も必要で あ る，成 人看

護学実習 で は
， 実習開始 の 2日間は学内で の 演習で ，

内容は実習に必要な援助技術の 項目を実施 して い る．

その場で教貝も学生 と初顔合わせ となり，演習を通し

て学生 を知る良い 機会 とな っ て い る，

　今年度は実習開始前に，全員が共通項 日として トラ

ン ス フ ァ
ー ・陰部洗浄 ・点滴管理 を実施した．実習開

始時に行っ た こ とで技術の確認や 臨場感を感 じ，実習

に 向け て の適度な緊張を持 つ こ とが で きた．また，そ

の実践を通 し て技術に対する 自信が不安の 軽減に つ な

が っ た ，

　 臨床の 場は緊張する が，事前に オ リエ ン テ
ー

シ ョ ン

を受け る こ とで学生 白身の 緊張が ほ ぐれ，ギ体性を持

ち，効果的に学習が で きる と考 える．

　次に，特性不安 とは不安の状態の 経験に対す る個人

の 反応傾向を反映する もの で
， 個人 の 性格傾 向 を示す

もの で ある た め ，特性不安の 高い 学生が，実習後増え

て い る 埋 山と し て ，実習で さ まざまな患者 や 指導者，

教員と接する中，人 との 関わ り方の難 しさ，白分 を客

観的 に振 り返る こ とな どが 影響 して い る の で はない か

と推測する ．また，実習で は，患者 の 立場に 立 つ こ と

や ，
グ ル ープで行動する た め に は，相手の 立場を考え

る な どと，こ れ まで の経験が少ない 為に，特性不安が

増え て きて い る の で はない か と考える．実際に実習で

の 体験で失敗や 困難な こ とに 遭遇 して しま っ た とき，

こ ん な はずで はなか っ たの に とい う感情を抱 き，学習

意欲が 低下 し ま う可 能性が あ る．

　以上 の よ うな こ とか ら，学習を前向きに 出来 るよう

な指導が必要で ある と考 える ．そ こ で精神的ス トレ ス

を感 じて い る学生 に関 して ，教貝 として なるべ く早 く

キ ャ ッ チ する た め に，教員と学牛 の 問で の コ ミ ュ ニ ケ

ーシ ョ ン をとる こ とも必 要で ある．実習期間内 に 評価

表を用い な が ら，中間面接 を行 い ，自己 を振 り返 る機

会を作る．学生 メ ン タ ル ケ ア で は リ ラ ク ゼ ー
シ ョ ン 方

法を提供する な ど，安定 した精神状態に で きるように
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対応 して い くこ とが必要で あ る と考え る．また，実習

は，学牛が不安 や ス トレ ス を感 じる 場 で あ り，そ の 反

面，看護を実践す る こ とで 自己 の 看護師像 を明確に し

て い くとい うような職業意識を高め て い く場で もあ

る，学生 の 実習に おける不安や ス トレ ス を解消 ・解決

し，積極的に実習に臨む ようにする ため に ，教員 と指

導者 とが連携を取る こ とが必 要 で ある．

　 自由記述の 中で ，教員 ・指導者に対して ，厳 しい ・

恐 い と述べ た学生 が い る が ，優 し い ・学生 の こ とを思

っ て くれ る ，などの 意見が多 くあ るの は，学生が体験

し た中 で，考える機会 を与え られ こ とが大 きな学び に

な っ た こ とに よ っ て ，変化が み られた もの と考 える．

　Spielbergerは 「不安の 状態 ・特性モ デ ル 」に おい て ，

D 不安状態反応 の 強 さは状 況がそ の 人 に
kJ・え る脅威

の 量 に 比例す る，2）不安状態反応 は，そ の 人が状況

を脅威 と認知す る限 り続 く，3）不安傾 向 の 高 い 人 は，

失敗や 自己評価へ の 脅か しに あ うと不安傾向の 低い 人

よ りも脅威 を感 じる ，4）たびたび出会 う ス トレ ス 状

況は不安状況を減ずる ような防衛 を発進 させる と述べ

て い る
1・／．

　以 ヒの こ とか ら，学生 は不安を抱 え て 実習に 臨ん で

い る こ とが明らか で あ る．今回は，無記名で の 調査 で

あ っ たが，今後は実習 前 に 不安 の 尺度 を測定 し，学生

の 不安の 傾向と程度 を知 る こ と で ，指導の 目安 と方向

性 を知 る指標 としたい ．学生 を理解す るため の
一．一

つ の

方法 として ，また学生 自身が，自分 の 不安の 傾 向を知

る と い う こ と も必 要で あ る．不安傾 向が高い か ど うか

を学生自身が把握 し，自分 自身で対応 で きるように指

導 して い く．事前に 状態不安 ・特性不安の 高い 学 生 を

把握する こ とで ，実習 中に注意 を払 うこ とが で き，実

習の 中間で 面 接を実施す るな ど して ，学生 の 特徴や，

状態不安 ・特性不安 の 高低 に合 わ せ た 関 わ りを持 つ こ

とで ，学習意欲 を向 Eさせ る動機付 けになる こ とが 口∫

能に な る と考え る ．

ま とめ

　今 回，各一論実 習にお ける不安の 変化 をSTAD （を用 い

て 分析 したが，臨地実習 は学生 に とっ て は不安 を感

じ，精神 的，身体的 ス トレ ス が大 きく負荷 と な っ て い

る こ とが明確に な っ た．不安 を軽減す るため には，ま

ず，学生が 自分 の 不安傾向を知 る こ と が必 要 で あ る ．

各論実 習開始時に STAIX − 1 ・2を行う こ とを今後検討

し，学生 に結果を伝え て い く必要があ る．

　教員 は，学牛 の 不安 の 程度 を知 り，学習意欲が 向上

で き る動機づ けと なる よ うな働 きかけが必 要 で あ る ．

実習 に関す る不安 を少 しで も解消す るた め に は ，初 凵

に どれだけ学生 をリ ラ ッ ク ス で きるかがそ の 後 の 実習

に とっ て影響が大 きい こ とが今回 の 研究 を通 して 考え

る こ とが で きた．
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About  the Change  in Student Nurse's Anxiety before and  after  the Practice

                    
-Analysis

 which  Uses STAIX-

Mieko  Iide, Sonoo Miki, [[biko Shibuya

                                     Abstract

   To  acquire  practicing ability  of  nursing  by offering  knowledge  and  the technology  that the student  nurse  studied  in

precincts in a  clinical  place, the  Clinical practice is done. The itemized discussion practice at  three annuals  is the unknown  worlds

for the student,  and  various  anxiety  is held. Decreasing became  clear,  and  it had changed  into a positive reaction  about  the factor

of  anxiety  in a  free description after  the reaction  which  was  Negativ had practiced before it practiced by 
''Clinical

 place",
""Leader"",

 
''Practice

 record'',  and  
''Communications"

 after the student  with  a  high uneasy  state  had practiced a  lot before it

practiced sinee  the level of  student's  anxiety  was  measured  by using  STAIX  this time. It has been understood  to be able  to take the

tension gradually by repeating  the practice from the result  in an  uneasy  state  measured  with  STAIX, to be able to become an  envi-

ronment  of  clinical  place, and  to adapt  oneself  though  the student  is holding anxiety  from this for the practice. However, it was  clar-

ified to change  the student  who  was  not  able  to adapt  oneself  on  the other  hand  into the stress  that independent is big. Then, it has

been understood  that it is necessary  that the student  know the tendency  to my  anxiety  when  beginning to practice. It has been under-

stood  that the  student  can  reduce  anxiety  by softening  the tension  as  a  guidance method  by the device of  the orientation  before it

practices and  relations  in the maneuver  when  it faces the practice holding uneasiness.  It has been anxiety  that the teacher  can  do

guidance which  impreves the willingness  to learn though  it is useful  fbr the guidance method  and  the menta1  caring  for the student

who  is practicing by knowing  student's  uneasy  tendency,  and  the student  feels anxiety.

Keywords:  Student nurse,  Clinical practice, State-anxiety, Trait-anxiety, Practice work
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