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ラ イ フ イベ ン ト （出産 ・育児）が勤労女性 に及 ぼ す影響

一
出産 ・育児が勤労女性 に もた らす メ リ ッ トに つ い て

一

The　Effect　of 　the　Life　Event （labor，　child −rearing ）on 　Working　Women

−Do 　Labor　or 　Child−rea 血 g　Give　Many 　Demerits　to　Working　Women ？一

鈴木　由美 ， 石井　貴子，蓼沼　出紀子

要 　約

　こ れ まで ，出産 ・育児な どの ラ イフ イ ベ ン トが勤労女性 に 不利で あ る こ と結論づ け た文献 は多く見 られ た ．し

か し出産 ・育児を経験す る こ とで 得 られる もの の 報 告もあ り， 勤労女性 に と っ て も何 らか の メ リ ッ トがあ る もの

と考え た ．今回 の 調査 で は，出産 ・育児経験者 の 看護職 で は ，出産 ・育児の メ リ ッ トとして ，対 人的な要素 につ

い て認め て い た．

　対人的 な要 素の ほか，時 間 の 効率 の 良さ，常識的で ある こ と，な どの メ リ ッ トを挙 げ て い た．仕事 にお け る 自

己実現 に つ い て は，出産 ・育児経験 者，未経 験者 と もに周囲 の協力，努力な どを挙げ て い た．また，仕事にお け

る 理解 に つ い て は，出産 ・育児経験者 は 「理解 さ れ る こ と」で あ り，未経験 者は 「ね ぎらうこ と 」が望 ましい と

考え て い た．

キ
ー

ワ
ー

ド　勤労女性 ，出産 ・育児，メ リ ッ ト，デ メ リ ッ ト

緒　言

　円本で は合計特殊出生率1．29が2年連続 して お り，少

子化問題は深刻に な る
一

方で ある．女性が結婚 しな い

自由，出産 を しな い 自由 に つ い て ，価値観の 変容，お

よび社会的に容認される傾 向が年々 強 くな り，また 女

性の労働の 日的も こ れ まで の 経済的な 目的や余暇時間

の 活用か ら，仕事に 生 きが い を感 じる傾 向が強 くな っ

た．そ の 背景に高学歴化に よ っ て ，女性 の 職業の 選択

範囲が広が り，
一・

生 を通 じて 従事で きる仕事が 多くな

っ て きた と思 われ る．概 して ，仕事にウエ イ トを置 く

生 き方 も珍 し くな くな っ て きた．特に専門職 に 従事す

る 女性に と っ て は，仕事に ウエ イ トを置 い た 生活 も予

想 され る．こ れまで は ラ イ フ イベ ン トに よ っ て ，勤労

女性に と っ て負荷が かか る こ と だけが ク ロ ーズア ッ プ

され て きた が，メ リ ッ トに つ い て は扱わ れ る機会が 少

なか っ た とい える．少子化社会にお い て ，女性が結婚

しな い 自由が尊重 され る こ と は 当然 で あ る が
， 多 くの

報告に もある よ うに
L： 一

般的 に結婚 し， 出産 ・育児を

経験する こ とは メ リ ッ トがあ る よ うに ， 勤労女性 に と

っ て も メ リ ッ トがある の で は ない か と疑問 をもっ た．

　しか し勤労女性 は そ れ ら の メ リ ッ トを認 め な が ら，

時間的，物理的，体力的な制約の 中 で仕事 と出産 ・育

児を両立する こ と を優先 し て い る もの と仮定 した ．

　そ こ で 今 回，専 門職 で ある看護職 （看護師，助産

師） を対象に ラ イ フ イベ ン トの 中で も出産 ・育児 の メ

リ ッ トに つ い て 焦点を絞 り，
ア ン ケ ー ト調査 を行 っ た

の で 報告す る．

研 究 目的 ， 方法

　冖的 ：専門職 に従事す る勤労女性の 出産，育児の 捉

え方 につ い て知る．特に メ リ ッ トに つ い て 追求 し，勤

労 へ の 影響 を知る ．

　方法 ：自己記人式質問用紙 を施設に 配布を依頼 し，

留め置 き法で 2週 間後 に 回収，

　調査内容は ラ イ フ イベ ン ト （出産 ・育児）が もた ら

す メ リ ッ トを中心に ，育児経験があ っ た ら よ い と思 わ

れ る もの
， 仕事 へ の 良い 影響，仕事が生活に及 ぼす 良

い 影響，出産 ・育児経験が あ っ た らよい と思 われる職

業 ， 自己実現 と出産 ・育児の経験 との 関係 ，社 会的な
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評価 などにつ い て の質問16項 目．

　質問内容に つ い て は心理尺度フ ァ イ ル ，花沢成
一

「母性 心理学」な どを参考 に 出産 ，育児な どの メ リ ッ

トに な りうる項目を対人的，対社会的な もの と自分自

身 に 関す る メ リ ッ トを抽出 し，そ れ を複数の 研究者が

検討 し，自由記載欄を設けた，

　調査期間 ：平成 17年8Ji18日〜8月31 凵

　対象者 ：栃木県内 の A 総合病院 に勤務する看護職の

女性既婚者，未婚者は問わず200名の うち，101名の デ

ー
タを入力．今後 もデ

ー
タ入力 の 予定．

　倫理 的配慮 ：個人情報 の 保護に もとつ く，プ ラ イバ

シー
や個 人が特定 され な い ような表記方法 をする こ

と
， 回答 の 自由 を尊重 し，回答す る意思が ない 問い に

つ い て は 拒否す る 権利が あ る こ と，お よ び そ れ に よ る

不利益が ない こ とを保 障す る こ と．また デ
ー

タ は研究

の 日的以外に は 使用 されない こ と，お よ び そ の 後速 や

かに安全な方法 で 処分 される こ とな どを明記 した．

　調査 結果に つ い て は ，excel に 入力 し，　 SPSS に て統

計処理 を行 っ た．

結　果

　 今 回 の 対象者 の 属性 に つ い て は以 下 の 通 りで あ っ

た ：年代 ：20 〜25歳 27 人 （26．7％ ）26〜3〔〕歳 19人

（18，9％），　31〜35歳 22 ノ丶　（21．8％ ）　36〜40歳 10／k

（9．5％），41〜45歳10人 （95 ％ ），46〜50歳4人 （4％），

5〔〕歳以上 8人 （7．9％）

　結 婚 ：し て い る 51人 （50．5％ ），し て い な い 44人

（43　．6％），して い た4人 （4％）

子供 の 有無 ：い る46人 （45，5％），い ない 48人 （47．5％）

　また ，結婚年数 は 1年未満 5名，1〜5年未満11名，5

〜10年未 満7名，10〜20年未満 14名20〜30年未1商ll名，

30年以 E2名で あ っ た ，

　住居地環境 につ い て は，農村25名，市街地 16名，住

宅地57名工 業地，その 他が それぞれ 1名 で あ っ た．

　出生地 につ い て は，北 関東 （群 馬，栃木，茨城）が

最 も多く，80名 で あ り，東北地方7名，首都圏1名，そ

れ 以外が 5名で あ っ た．

　臨床経験 に つ い て は 3年未満20人 （20，8％），3〜5年

10人 （9．9％），6〜　10年28人 （27．7％），10〜20年27人

（26，7％）， 21年以上 正4人 〔13．9％） で あ っ た．

　今回の 調 査で は，出産育児 を経験す る こ とをキ
ー

ワ

ー
ドに して い るため ， 子 供 の 有無 に よ っ て ク ロ ス集計

を し
，

X2 検定 を行 っ た ．

1）出産 ・育児経験 の メ リ ッ 1・
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表 1　出産 ・育児 の経験 が あ っ た らよ い と思 わ れ る こ と に つ い て

　 　 （複数回 答）

カ テゴ リ
ー

子ど もあ り ％ 未婚 ・子 ども無 し ％

我慢強くなる 2554 ．3尉 8 16．7鳶
人の 立場 を考 える 2860 ．9尉 11 22．9鳶
寛大 に なれ る 1941 ．3 12 25

自分の コ ン トロ
ー

ル ができる 15326 7 14．6
気配 りがで きる 16348 8 16．7
友人 が多くなる 17 37

町
7 14．6★

夫婦の 愛
II
青が 深 まる 143D ．4 23 47．9

親の 気持ちが わか る 3882 ．6 38 ア9．2
社会に関心が もて る 2043 ．5町 8 16．ア★
社会的 に信用 を得 る 919 ．6 10 20．8
責任感が 強くなる 3065 ．2町 21 43．8★
情緒の 安定をもた らす

一一．
　 　 　 919 ．6 1D 20．8

自信がつ く 510 ．9 5 10．4
視野 が広くなる 2043 ．5 12 25

経済観念が つ く 1021 ．7 9 1B．8
楽 しみが あ る 29 63 21 43．8
生活 が充実す る 13283 17 35．4
常識的 にな る冨一 1328 ．3 6 125

生活に潤 い が ある 1634 ．8 17 354

女 らしくな る 3 6．5 6 125

豊か に なる 919 ．6 8 16ア

役割が増 える 2247 ．8 26 542

その 他 2 4．3 2 42　．
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ＊　 Pく0．05

　表1が 示す中で
， 子供あ り群 （出産育児の 経験 者）

とチ供な し群 （未経験者）で 比較す る と，子供あ り群

の ほ うが有意に多か っ た項 冂と して 「我 慢強 い 」 「人

の 立場 を考 える」「友人が多 くなる」 などの 項 冂が挙

げられた．

表2　出産 ・育児 の経 験 が仕事に良い 影響 を与 え る とすれ ば どの よ

　　 う なこ と か （複数 回答 ）

カテ ゴリー 子 どもあり　 　　 ％ 未婚 ・
子 ど も無 し　　％

我慢強 くなる 28　　　 　 60．9鰰 13　　　　　 2ア 1糎
自信がつ く 9　　　

1
　 19．6 8 167

寛大に なる 23 5『 13　−．　　　．． 271 配
コ ン トロ

ール がで きる 14 30．4 8 16．7
ネ ン トワ

ークが で きる 1123 ．9 6 125

度胸がつ く． 8 17．4 9 188

強 くなれる　一 23 50 22 458
II青緒が安定 する 196 11 229

時間の 効率を考える

926565
塞

14 292 ＾
話題が広 い 17 3ア 12 25

常識的に なる 1634 ．8． 6 125臼　　　　　　　　　　　．．
経済効率を考える 1021 ．7 13 27．1
仕事に意欲 的に なる 1226 ．1 6 12．5
頑張れる 3269 ．6☆ 21 43．8w
柔軟性 がある．一 1226 ．1☆ 5 104宵
気配り がで きる一 14304 9 18．8
物腰 が柔 らか くなる 4 87 3 6．3
人に優 しくなる 18 15 313

折 り合 い が強 くなる 939

．1−
19．6　．−
32．6

6 12．5
仕事 以外の 顔 をもて る 15 14　　　　　　 29．2
その 他　 　　 　　 　　 　　 　　 　　 2 4．3 2　　　　　　 4．2

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ＊　 P く 005 　 　 ＊ ＊ Pく 0．Ol

　出産 ・育児の 経験が 仕事に対する 影響 に つ い て は ，

表2が 示す中で も表1と同様 に了供 あ り群で は 「我慢強

くな る」「寛大に な る」など同様 の 項日が選択 され た ．

　出産 ・育児の経験が プラ ス にな る と思われる職業 は

看護師が 最 も多 く，
以 ド保育士 ， 助産師 の 順 に多か っ

た．教育関係に お い て は ，保育士 も含め て 教育関係 者

で は，大学教員が 最 も少な く， 保育士 が 最 も多く年齢

が若 くな る対象者の 教育者ほ ど，出産 ・育児の 経験が

プ ラ ス に働 くと考えら れ て い た ．

N 工工
一Eleotronio 　Library 　



Kiryu Junior College

NII-Electronic Library Service

Kiryu 　 Junior 　 College

表3　出産 ・育児の 経験 が プラス に なると思われる職業 （複数回答）
．一．．

カ テ ゴ リ
ー 人 ％

看護 師

一
82 81．2 ．一

饑
70

．．．
69．3 一

保健師 51 50．5　　．一
囁
医師 36 35．6

i 小学校教諭　　　　　　　　　　． 62 61．4　　　　　　　　一
中学校教師 43 42．6

1 高校教師 36 35．6
…大学教員 22　　　． 21．8
2
保育士

・
幼稚園 教諭

　．−
78　　一 77．2

1 接客業．一
　一
28 27．7

営業 21 20．8
事務職　　　　一 16 15．8　　　一
そ の 他 L6 5．9

2）仕事が 出産 ・育児に及ぼ す影響

表4　仕事が 出産 ・育児の 経験 に 対 して よい 影響 を与 える と すれ ば

　 　 どの ようなこ とか 。　　　　　　　　　　．．
カ テ ゴ リ

ー
子どもあ り

！
　 ％ 未婚 ・子 ども無 し ％

広 い 視野で子育て がで き る 9　　　 ト　 19．6
　　一．
也 25

関心が 強くなりすぎない 4　　　
i
　　a．7 6 12．5　　　　　　　　　　　　　　一

小 さなこ とに こ だわ らな い 　　　 4　　 旨　 5．7．．． 4 8．3
母 親以外の 顔を持て る 919 ．5 9 18．8
時間の使 い 方が上手に なる 8　　．一 17．4 5 10．4
生活に メ リハリが つ く

　．
4　　．一　一 8．7 7 14．6

頑 張ろ うと い う気持ちに なる　　　．． 17 37 16 33．3
その他　　　　　　　　一 2 4．3 ‡ 2．1

　了供 あり群と子供なし群 で の 有意
．
差 は みられなか っ た

が，「頑張ろうとい う気持ちに なる」「広 い 視野 で 子 育て が

で きる」など双方 ともに類似 した傾向が見 られ た ．

表5　勤労 と出 産 ・育児 の 関 係 につ い て

カテゴ リー 子 どもあ り ％ 未婚 ・子 ど も無 し ％　　一
総 じて仕 事上の メ リッ トが ある 919 ．6

．．一一
14 29．2

昇 進、昇給に は関係な い　　　　　　　　　　　　　　．． 1 2．2 3 6．3　　　　　　　　　　　　一．
職場の人間関係に メ リッ トがある 6 13町 1 2．1★
対人的な職菜に メ リ・ソ トが ある 1226 ．1 ア 146

個 人的で仕事に関係な い 15．2 6 12．5
仕 事のメ リ ッ トに はな らな い

　　 　 7　　　　−
　　　3．一．一 6．5 2 4．2

仕事上デメリッ トの方が 大き い 4 8．ア官 17 35．4害
その他 2 4．3　　　　　　　 0 0

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ＊ 　 Pく a．05

　勤労 と 出産 ・育児 の 関係 に つ い て は
， 子供 あ り群で

は 「職場 の 人間関係」 に メ リ ッ トがある と 回答 した も

の が，子 どもな し群 で は 「デ メ リ ッ ト」 が有意に多か

っ た．

3）仕事 ・自己実現 に つ い て

表6 仕事で 自己 実現 す るこ とに つ い て

　 　 ＊ こ こ での 自己実現 とは、仕事上の 実績 やキャ リア を積 むこ と、仕 事を生 き甲斐
　 　 とす る こ となど、　　　一
カ テ ゴ リ

ー
子 ども あ り ％

　　　　．
未婚 ・子 ども無 し　、一． ％．一

努 力に よ って可 能 1532 ．6 　 17ヒ 35．4．ヒ．
子 ど もの 年齢 に よ って 可能 2 4．3 3 6．3．．．一
周 囲の協 力に よ って可 能　　　　　　　　　　 一　 　 18一 39．1 21 43．8
周 囲の協 力は関 係な い 0 0 o o

両立 で き る こ とが 大切　　　　　　ヒ 919 ．6 6 12．5
望 ま な い ほ うが よ い 2．2 1　　　　

2
　 2．1

そ の他

1．
0 0 01 −．．．o

　仕事で 自己実現する こ と に つ い て は ，双方 と もに

「周 囲 の 協力 に よ っ て 可能」 と 回答 した もの が 最 も多

く，それ に次ぐ同答 の 傾向が類似 し て お り，有意差は

73

なか っ た ．

表7　出産 ・育 児経験 が ない 人 との 比較 一
カテ ゴリ

ー 子 どもあ り
　　　i

％ 未婚 ・子 ども無 し　　　　　　　　「 ％

仕事 は負担 で ある 3 6．5 6 12．5
仕事に 限界が ある 919 ．6 10 20．8
仕事に 不利 で ある 1 2．2 0 0

仕事の 努力が 必要 で ある ア 15．2　 1
　　　　 8 16．7

周囲に 気 を使 うこ とが多 い 919 ．64 6 12．5　　　一．ヒ
周囲の 協力が大 きい 15

　　　　　　一
32．6　 1　　　　 16　　　　　．． 33．3

変 わらない 3
　　　尸
6、5　　　　　　　2 　 4．2一

その 他 1 2、2　 1　　　　 0 0

　有意差は み られ な か っ た．［周囲の 協力」「周囲に気

をつ か う」な ど の 回答が 双方に多か っ た．

表 8　仕事 に お い て 出産 ・育児の 経験が 評価 さ れ た ら良 い と思 うこ

　 　 とに つ い て

カテ ゴ リ
ー　　　　　　　　　一 子 どもあ り ％ 未婚 ・子 ども無 し ％　　　　　　　　　一

1両 立 してい る こ と 1226 ．r 27 56．3宥
経験か ら得た もの 1123 ．9 8 　 16．7一
親 と しての 社会的責任 6 13 3 　 6．3．一．
女性 と し ての 役割 3 6．5 1 2．1．．
人 間 的 な成熟 1123 ．9 5 10、4
その 他 919 ．6 1 2．1

＊ 　 P＜ e．05

　 出産 ・育児の 経験 の 評価に つ い て は，子供な し群 に

お い て は 半数以．．Eが 「両 立 し て い る こ と」を選択 し，

子供 な し郡 の 方が 有意に多か っ た ．子供あ り群 は 而立

の ほ か ，経験 ， 人問的な成熟な どば らつ きがあ っ た．

表 9　評価の 内容

カ テゴ
．
リー　　　　　　　　　．．．

　　一
子 ど も あ り　

．
　 ％ 未婚 ・

子 ども無 し

．
霈コ　　　　　　　　．

ね ぎら い の 言葉 3　 　 1　 6．5「 16 33．3画

経験 を汲ん だ 役割 を与 え る 19．6 12 25

自己評価で きれ ば良 い

9−．一
生一
5

8．7 4 83

家族だ け分 か れ ば良 い 10．9 3 53

子育て が終 われ ば関係 な い 0 0 0
．
6　　．．

仕事に は関係 な い o O 2 4．2
職場で は評価 さ れ な く て良 い 2 4．3 2 4．2
理解 を示 さ れ れ ば

．
よ い 23 5び 8 16．ア

至φf中 1　　　 0 0 o o

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ＊ 　 P＜ e．05

　子供あり群の 半数以 Eが 「理解を示す」 と回答 して

お り
，　

一
方で 子供な し群 は 「ね ぎらい の 言葉 をか け

る」 と回答 し た もの が最 も多 く，有意差 がみ られ た．

考　察

　今回の 調査で は，結婚の 有無，出産 ・育児経験 の 有

無を問わず全 て の勤労女性 を対象．者 と したた め ，未婚

者 に つ い て は想像，或 い は自分 が 同 じ立場 にあ る と

き，望 む こ とな どか ら，回答 した もの と推測 した ．

1）出産 ・育児経験の メ リ ッ ト

　概 して対人的な項口が選択 され て い た ．友人，社会

な ど子育て をする うえで ，周囲 の ネ ッ トワ
ー

ク を築い

て い く必要性か らそれ らの 項目が選択 され た もの と思

われ る．そ して 責任感 に つ い て は，今回 は 何 に対する

責任かは問わ なか っ た が ，家族 に 対す る 責任 を は じめ

として周囲に対する責任 は育児 を経験 する 中で 体得す
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る機会があ る．

　 また子供 な し群 の ほ うが 子供 あ り群 よ りも多か っ た

項 冖として，「夫婦 の 愛情が深ま る」「生活の充実」 な

ど で あ り，有意差 は み られなか っ た．子供あ り群 の ほ

うが多く選択 した項 目は，子供 を持っ て み て経験する

もの で あ る ．子供 な し群 が 「夫婦 の 愛情が深 ま る」

「生活 の 充実」な どを選択 して い るの は，期待 され る

べ きもの ，想像 で きる もの などで 回答 した可能性 もあ

る．今 回の 調査 で は，回答 した理由は問わなか っ たた

め，同答 した理由は推測 に とどまる こ とに な る．い ず

れ に せ よ，対人的，社 会的 な項 目 に つ い て の 回答で あ

り，「女 らしくな る」「豊か に なる」な ど個人の 充足 に

つ い て の 項 目を選択 した もの は少 なか っ た．

2）仕事へ の 影響

　 「時 間 の 効率を考える」「常識的に なれ る」「頑張れ

る」 な ど実際 に仕事に従事す る中で 実感 で きる こ とと

考え ら れ る．逆 に 仕事が出産 ・育児に ど の ような影響

を与えて い るか につ い て は，双方間 に有意差 はなか っ

たが ， 類似 した項 冖に 回答が集中して い た．こ の こ と

か ら今回の 調査 で は育児経験者が実感 で きる こ とと，

未経験 者が推察す る こ とに 似 たような傾 向が み られた

と考えら れ る．

　 また出産 ・育児 の 経験 が プ ラ ス に なる職業 として ，

看護師が最 も多か っ た の は，今回の 調査 で は看護職を

対象 と して お り，看護職 （看護 師，助産師）と して実

際 に 従事す る 中 で ，出産 ・育児の 経験はプ ラ ス に な る

と 回答 した こ と が推測 で きる．今回 の 対象者は全員女

性 で 看護職あるため ，男性 や別 の 職業で 異な る回答に

な る 可 能性 があ る．

3）仕事 と出産 ・育児 の 関係

　有意差が見ら れ た 項 目 と して 「職場 の 人間関係 に メ

リ ッ トがある」 と回答 した もの が 多か っ た．概 して ，

出産 ・育児 の 経験 は私生活の こ と で はあ る が ，家族が

増 える こ と，そ して それに伴 うネ ッ トワ
ー

ク や周囲の

協力な ど が 必須 と な る た め ，人 間関係の 調整 に つ い て

鍛錬 され る機会が ある こ とも要因 で あ ろ う．

　
一

方 で 「個人的な こ となの で 仕亊に関係な い 」と回

答した もの もお り，子供 な し群 で は 「仕事 E の デ メ リ

ッ トの ほ うが大 きい 」 と回答 して い る もの が最 も多

く，有意差がみ られ た ．未婚 や 子 供がまだい ない 既婚

女性 にお い て は ，子供 を持つ こ との デ メ リ ッ トを産む

前 か ら感 じて お り，非婚化，少子化社会が反映 して い

る と思 わ れる．

4）仕事で の 自己実現

　自己実現 を仕事で 図 るに して も，周 囲の 協力は さる
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こ となが ら本人の努力 も必要と し，多大な労力を必要

とする こ とが 推察さ れ る．そ し て 子供 な し群 と子供あ

り群が 選択 し た項目に類似性が ある た め，子 ど もを持

た な い 女性が 推察す る こ と と
， 実際 に 子供 を持 っ た女

性が 実感 して い る こ と は近い もの で ある と考える．

　仕事に限界が ある とした ら
， 自分 の た め に時間や労

力 を使 うこ とが制約さ れ る こ となどが 考えられ る．

5）出産 ・育児の経験が ある こ とへ の 評価

　 子供な し群 の 女性か ら見れ ば 「両立 する こ と」 な

ど，物理的，時間的な均衡 に つ い て評価で きる と考え

て い る の で あ ろ うか．こ れ か ら育児を す る 女性 に と っ

て ，両立 する こ とが 第
一

の 目標 に な る 口∫能性がある．

　看護職で は，不規則な勤務体制 を経験する こ とが 多

く，特に子供の 年齢に よ っ て は家庭内の調整が必要と

な っ て くる．また こ れ らの こ とは心労に もつ なが る こ

とに な り，何 らか の 理解が 示さ れ る こ とを要求し て い

る の か と思われ る．今回 は女性だけ が対象で あっ た た

め，出産 ・育児などの ラ イ フ イベ ン トの 負担は ，た と

え相手の男性が協力的で あ っ て も，女性の負担が大き

い こ とが 予 想さ れ る．

　 その 理由の ひ とつ として，根強 い 男女役割分業で ある．

　今回 は職業と出産 ・育児に焦点 をあ て た た め
， 夫と

の役割分担に つ い て は調査 しな か っ た ．男性が こ れ ら

の ラ イ フ イベ ン トに よ っ て
， 仕事 の 変更を強い られ る

こ とはない の に対して，女件に とっ て ラ イ フ イ ベ ン ト

が 職業生活に影響する背景 にある もの は
， 根強い 男女

の性別役割意識に よる もの で ある こ と は様 々 な報告
2）

が あ る．こ の よ うな背景が ある と，女性は結婚，出産

を躊躇する こ とも当然の 成 り行 きで あ る と い え る，結

婚すれば，妊娠，出産，育児は 自然の 出来事に な っ て

くる．妊娠す れ ば必ず出産，育児が伴 う．

　 そ して子育て の キ ャ リ ア形成へ の 影響は ，ニ ッ セ イ

基礎研究所 の 調査 に よ る と，半数以．ヒの 勤労女性が

「
一

時的な もの で あ りそ の 後の キ ャ リ ア形成へ の 影響

は小 さい 」 とい う回答 を し て い だ 丿．看讓i職の場合は

業務経験が優遇 され る制度があ る こ とが多 く，出産 ・

育児が キ ャ リ ア形成に マ イ ナ ス 因子 を及 ぼす 口f能性が

小 さ い の で は ない か と考え る．従 っ て 自己実現 に つ い

て も出産 ・育児の 時期 と並行 し なが ら何 らか の形で 卩∫

能な の で は ない だ ろ うか ．しか し
，

そ れ で も育児の 負

担 は重 い ．

　勤労女性の場合，特に対人的な職業に就 く女性の 場

合は，そ の ような家族を通 した人間関係の 鍛錬な どか

ら，職場の 人間関係の調整な どに お い て
，

ラ イフ イベ

ン トを ク リア した こ とがプ ラ ス 因子に な りうる と考え
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られ る ．

　今回 は 2番 目に挙げ られ て い たが ，助産 師に お い て

は結婚〜育児に い た る まで の ラ イ フ イ ベ ン トの 経験 は

妊産婦 ， 母親 として の 追体験 と して貴重 で ある．

　 湯沢
4：

に よ れ ば 「成熟 した健康 な刀女が夫 婦 と して

了を生 む能力を もっ て お り，子をもち養育す る こ とは

経済的 に も
， 労力的 に も時間的 に も大 きな負担で は あ

る が ，同時に そ の 自己犠牲 は ，子 をもたない 人間 で は

経験で きな い 豊 か な 人間性 を形 成す る」 とい わ れ て お

り，子をもつ こ との利点は ，具体的に は にぎやかな共

生感情を充足 し ， 夫婦 だけ で は補 えない 家庭 的情緒 を

生 み ，弱小な もの を庇護 した い と い う親 らしい 感情 を

満た し
， 未完成の 若 々 しい 力 の 存在 を実感 し，異世代

との 社会交渉で社会関係が拡大 され，更 に は 老後の よ

き話 し相手や親身の 世話が期待で きる とい っ た こ とが

あげ ら れ て い る．ま た 躾 を す る こ と に よ り，家庭内の

教育力を養うこ とも鍛錬 され る こ と で ある．こ れ らの

根本的に あ る もの は
， 時代 が 変化 して も普遍的 なもの

と し て と ら え る こ とが で きる．

　し た が っ て
， 「保護をす る」 「教育をす る」 とい っ た

看護者に は必要な ス キ ル が
， 子供を持つ こ と に よ っ て

身に つ くの で は ない だ ろ うか．そ して 親 自身も成長す

る とい う見解か ら考え る と，特に対人的な ス キ ル や 本

人の 充足感な どが 仕事 にプラス にな る もの と仮定 で き

る ．そ し て 出 産 ・育児 の 経験 で 得 た 自分 自身 の 成長

は，直接的に昇進，昇格な どをもた らす もの で はない

が，勤労女性に とっ て 表面 に は 出 な い 生 活 の 潤 い な ど

か ら豊 か に な り，充足感を感 じ る こ とが明 日の 活力に

な る の で は な い だ ろ うか．

結 　論

リ ッ トとして ，対人的な要素 に つ い て 認め て い た．

2．出産 ・育児経験が プ ラ ス に 働 く職 業と して ，看護

職 を選択 し教育職で は年齢が若い 者を対象 とす る 教育

者ほど多 く選択され て い た．

4．仕事に お け る 自己実現 に つ い て は
， 出産 ・育児経

験者，未経験者ともに周囲の協力，努力な どを挙げて

い た．

5．仕事 に お ける 理解に つ い て は
， 出産 ・育児経験者

は 「理解さ れ る こ と」で あり， 未経験者は 「ね ぎらう

こ と」が望 ましい と考えて い た．

終 わ りに

　今回の調査 は，データ処理が途上 にある た め今後結

果 が 変 わ る 可 能性が あ る ．そ し て 質問項 目 に つ い て

は，信頼性が 認め られた尺度が ない た め ，今後開発の

余地があ り，そ れ が 今回 の 研究 の 限界 と な っ た ．

　最後に こ の 調査 に ご協力 ください ました栃木県の A 病

院 の 看護部長，及び看護職の 皆様 に深謝い た します．
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