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子育て が勤労女性に もた らす メ リ ッ トにつ い て

The　Efifect　of　the　Life　Event （Labor，　Childbearing）on 　Working　Wbmen
−Does 　Labor　or 　Childbearing　Give　Many 　Merits　to　Working　Women ？一

鈴木 　由美 ， 石井　貴子

要 　約

　育児か ら得 られ る もの は，
一

口 で は い えな い 様 々 な メ リ ッ トを もた らす こ とはい うまで もな い ．に もかか わ ら

ず，こ れ まで 子供 を持 つ こ との 煩雑さな どが強調され，育児 をする こ とが勤労女性に不利で ある とい う結論を述

べ た資料は多 く見 られ て きた．勤労女性 に と っ て 子供 を持ち，育て る こ と で様 々 な負担が かか るため に デ メ リ ッ

トで ある か の よ うに報告 され て お り，なぜ子供 を持た な い か とい うこ と に つ い て は様 々 な理 由が ある こ とは新聞

な どで も論議 され て い る．しか し本当に デ メ リ ッ トの 方が大 きい の だ ろ うか．我 々 は，勤労女性 に と っ て も人間

的な成長に 関連 した何 らか の メ リ ッ トがある もの と考 え調査 を行 っ た．

　今回の調査 で は育児経験者の 看護職で は
， 育児の メ リ ッ ト と し て

， 対人 的な要素に つ い て認め て い た．対人 的

な要素の ほか ，時間の 効率の 良 さ，常識的で ある こ とな どの メ リ ッ トを挙げて い た．仕事に お ける 自己実現に つ

い て は ，育児経験者 ， 未経験者 と もに周囲の協力 ， 努力 な どを挙 げて い た．ま た，仕事 に お ける評価 に つ い て は

育児の 経験者は 「理解 され る こ と」で あ り，未経験者 は 「ね ぎら うこ と」が望 ま しい と考え て い た．そ して両立

こ そ ， 家庭や仕事 に対する愛着を深め る要因で ある こ とが 示唆 され た ．

キ ー
ワ
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メ リ ッ ト， デ メ リ ッ ト

緒 　言

　 日本 で は ，合計特殊 出生率が つ い に1．25 と ます ま

す少子化 問題 は深刻 に な る
一

方で ，将来的に は超高

齢 ・人口減少社会が懸念 され て い る
］〕．こ の こ とは女

性 の非婚化，晩婚化 も
一

因で あ る．女性が結婚 しな

い 自由，出産 を し な い 自由に つ い て ，価値観 の多様

化が 社会的に容認さ れ る 傾向が 年 々 強 くな り，
また

女性の 労働の 目的 も こ れ ま で の経済的な 目的や 余暇

時間 の 活用か ら
， 仕事 に 生 きが い を感 じ る傾 向が 強

くなっ た．

　そ の 背景 に高学歴化 に よ っ て
， 女性の 職業の選択

範 囲が 広が り，
一

生 を通 じて 従事で きる仕事が多 く

な り ， 仕事 に ウ エ イ トを置 く生 き方 も珍 し くな くな

っ て きた．特 に専 門職 に従事す る女性 に と っ て は，

仕事 にウ エ イ トを置 い た 生 き方 を選択す る こ とが 予

想 さ れ る ．こ れ ま で は結婚か ら始ま り， 育児お よ び

介護 に至る ま で の ラ イ フ イ ベ ン トに よ っ て ，勤労女

性 に と っ て 負荷が か か る こ とだけ が ク ロ ーズ ア ッ プ

され て きたが ，メ リ ッ トに つ い て は扱 われ る機会が

少なか っ た．少子化社会に お い て 女性が 結婚 しない

自由が 尊重 さ れ る 中で
， 結婚 し て 出産や 育児を経験

する こ と は有職，無職お よ び 男女 を問 わ ず何 らか の ，

そ して 多くの メ リ ッ トを も た らす の で は な い か と考

えた ．そ して こ れ は本来，個人 の 生 活上 の メ リ ッ ト

で あ る に もかか わ らず ， 親 にな る こ と で 人 間的 な成

長 ，身体的な成熟 をももた らし，同時に仕事，特 に

対 人 的な仕事にお い て の メ リ ッ トをもた らす もの と

考えた ．日本 で は 子供が い れば殆 ど が結婚 して お り，

出産 は子育て の 前提 と なる もの で あ る．こ の ため結

婚，出産を経 て ，子 ど もを もつ こ と で 親子関係以外

に，社 会生活 の 土 台と なる家族 も含め た周 囲 との 人

間関係 の 訓練 をつ む こ と に な り，そ の こ と が対人的

な職業 ，或 い は社 会 におけ る人 間関係 にお い て 好ま

しく影響する もの と考 えた．

　矢野 ，羽 田野 ら
2）

の 報告 の 中 で も，年齢 や 仕事の

経験年数で は な く，む しろ 職業生活 と家庭 生活の 両

方 を行 っ て い る もの の 方が ，職業 コ ミ ッ トメ ン トが
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高 い こ とが考え ら れ た ．すなわ ち，家庭生活か ら得

られ る もの が 職業に対する肯定的態度 を促進する こ

とが 推測 された．

　そ こ で今 回 は 育児 の 経験が もた らす メ リ ッ トに着

目 し た ．専 門職 で あ る看護職 に焦点 をあて
， 時間的 ，

物理 的，体力的な制約 の 中で 仕事 と育児 を両 立 し て

い る こ と，お よ び 家族 関係 の 調整 な ど に よ っ て 充足

感 を感 じて い る の で は ない か と仮定 し ， 調査 を行 っ

たの で報告す る．

研究 目的 ，方法

目的 ：専 門 職 に 従事す る勤労女性 の 出産，育児 の 捉

　　　え方，特に勤労へ の好影響につ い て考える．

方法 ：自己記入式質問用紙 を施設 に 配布 を依頼 し，

　　　留め置 き法で 2週 間後に 回収．

　調査内容 は ラ イ フ イ ベ ン ト （育児）が もた らすメ

リ ッ トを 中心 に，育児経験 が あ っ た ら よい と思 われ

る もの ，仕事 へ の 良い 影響，仕事が生 活に 及ぼ す良

い 影響 ， 育児経験が あ っ た ら よい と思 わ れ る 職 業，

自己実現 と育児の 経験 との 関係，社会的な評価 な ど

に つ い て の 質問16項 目．

　質問内容に つ い て は心 理尺度 フ ァ イ ル ，花沢成
一

「母性心理学」な どを参考に育児な どの メ リ ッ トに な

りうる項 目を対人 的，対社会的な もの と自分 自身に

関する メ リ ッ トな どを複数の 研究者が検討 して 形容

詞群 を抽出 し，自由記載欄 を設 けた．

調査期間 ：平成17年8月18日〜8月31日

対象者 ：栃木県内 の A 総合病院に勤務す る看護職の

　　　女性既婚者，未婚者は問わず194名．子 ど もの

　　　有無に 関 し て は
， 「い る」91 人 （46．9 ％）， 「い

　　　な い 」103人 （53．1％）で あ っ た ため
， 子供の

　　　有無を育児経験 の 有無と考えて比較検討 した．

倫理 的配慮 ：個人情報 の 保護に もとつ く，
プ ラ イ バ

　　　シ ー
や 個 人 が 特定 され な い よ うな表記方法

　　　をす る こ と，回答 の 自由を尊重 し ，回答す

　　　る意思 が な い 問 い に つ い て は 拒否す る 権利

　　　が あ る こ と
，

お よ び そ れ に よ る 不 利 益 が な

　　　い こ とを保障 す る こ と，また デ
ー

タ は 研究

　　　の 目的 以 外 に は 使 用 さ れ な い こ と
，

お よ び

　　　そ の 後速や か に安全 な方法で 処分 され る こ

　 　 　 とな どを明 記 した，

　調査結果 に つ い て は，excel に入力 し，
　 SPSS11．O　for

windows に て統計処 理 を行 っ た、ク ロ ス 集計に関 して

は ，X2 検定 を行 い ，　 P ＜ O．05で 有意差がある もの と

して 処理 した．
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結 　果

　今回 の 対象者 の 属性 に つ い て は以下 の 通 りで あ っ

た ：

　既婚 95人 （49，0 ％）， 未婚87人 （44．8％）， 結婚暦が

ある もの 8人 （4．1％）で あ っ た ．

　年代 の 内訳 は 20〜25歳51 人 （26 ．3％ ），
26〜30歳33

人 （17．0％），31〜35歳35人 （18．0％），
36〜40歳 25人

（12．9％）， 41〜45歳 18人 （9．3％ ）， 46〜50歳 16人

（8．2％），51歳以上 15人 （7．7％）で あ っ た，また 臨床

経験 に つ い て は3年未 満42人 （21．6％），3〜5年21人

（10．8％），6〜10年46 人 （23．7％ ），10〜20 年51 人

（26．3％），21年以上 32人 （16．5％）で あ っ た．

1）育児経験の メ リ ッ ト

表1　育児の 経験 が あ っ た らよ い と思 わ れ る こ とに つ い て

　 　 （複数 回答 ）

カ テ ゴ リ
ー

経験者 ％ 未経験者 ％

我 慢 強 くな る ＊ 4246 ．22322 ．3

人 の 立 場 を考 え る ＊ 4145 ．12019 ，4

寛大 に な れ る 2931 ．92120 ．4

自分 をコ ン トロ ール する 2224 ．21514 ．6

気 配 りがで きる ＊ 30 331716 ，5

友 人が多 くな る ＊ 3336 ．31211 ．7

夫婦の 愛情 が深 ま る 30 3336 35

親 の 気持 ちが わ か る 7481 ．38380 ．6

社会 に 関心 が も て る ＊ 3437 ．41514 ．6

社会 的に 信 用 を得 る 1718 ．71413 ．6

責任 感が 強 くなる ＊ 5257 ．14341 ．7

情 緒の 安定 をも た らす 1718 ．71312 ．6

自信が つ く 10 11f211 ．7

視 野が 広 くな る ＊ 3740 ．72322 ．3

経 済観念が つ く 2224 ．21615 ．5

楽 しみ が あ る 5762 ．64543 ．7

生 活が 充実す る 2426 ．433 32

常識 的 に な る 2123 ．1 9 8．7

生活に潤 い が あ る 2830 ．83029 ．1

女 ら しくなる 7 7．ア 1312 ．6

豊か に なる 1516 ．511IG ．7

役割 が増 え る 4347 ．34644 ．7

そ の 他 2 2，24341 ．7

＊ P＜0．05

　表1が示す中で，子供あ り群 （育児 の 経験者） と子

供 な し群 （未経験 者）で比 較す る と
， 子供 あ り群 の

ほ うが有意 に多か っ た 項 目 として 「我慢強 い 」 「人 の

立場を考 える」「友人が多 くなる」な ど の 項 目が挙げ

られた，
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表 2　育児の 経 験が 仕事に 良 い 影 響 を与 え る と すれ ば ど の よ うな

　 　 こ と か （複 数回答）

カ テ ゴ リ
ー

経 験者 ％ 未経験者 ％

我慢 強 くな る ＊ 4549 ．52524 ．3

自信 が つ く 1516 ．51413 ．6

寛大 に な る 3134 ．12120 ．4

コ ン トロ
ール が で き る 2426 ．41413 ．6

ネ ッ トワ
ー

ク が で き る 1718 ．ア 1413 ．6

度胸 が つ く 1314 ．31716 ．5

強 くなれ る 4347 ．34543 ．7

情緒 が安定 する 1415 ．41514 ．6

時間 の 効率 を考 え る ＊ 51 5635 34

話 題 が広 い 3942 ．93029 ．1

常識 的 に な る ＊ 2325 ．3i110 ．7

経済 効率 を考 え る 2224 ．22019 ．4

仕事 に 意欲的 に な る 1920 ．918 て7，5

頑 張 れ る ＊ 5863 ．74240 ．8

柔 軟 性が あ る 1516 ．51413 ．6

気配 りが で き る 2527 ．51918 ．4

物腰 が 柔 らか くな る 7 7．7 4 3．9

人に 優 し くなる 3336 ．34038 ．8

折 り合 い が うま くなる 1920 ．91110 ．7

仕事以 外 の顔 を も て る 3740 ．72726 ．2

その 他 2 2．2 4 3．9

＊ P ＜ 0．05

　育児経験が プ ラ ス に働 く と思 わ れ る 職 業 で は
， 看

護師128人 （66．0％），助産師130人 （67．0％），保健師

103人 （53．1％），医師73人 （37．6％），小 学校教 諭 116

人 （59．8％），中学校教 諭 75人 （38．7％），高校教師 63

人 （32．5％），大学の教員39人 （20．1％），保育士，幼

稚 園教諭 160 人 （82．5％），な どで あ っ た．そ の 他8人

（4．1％ ）で あ っ たが，特に 記載 はなか っ た．

2）仕事が育児に 及ぼす影響

　一方で・逆に仕事が 育児に どの ように好影響を及ぼ し

て い る か を質問 した と こ ろ
， 表3の よ うな結果 とな っ

た ．経験者 と未経験者 の 間に特 に有意差 はなか っ た．

表3　仕事 が育 児の 経験 に 対 し て よ い 影 響 を与 え る とす れ ば どの

　 　 よ う な こ とか

カテ ゴ リ
ー

経験者 ％ 未経験者 ％

広 い 視野 で子 育 て がで きる 1516 ．52524 ，3

関心 が 強 す ぎ な い 88 ．81110 ．7

こ だ わ らな い 33 ．376 ．8

母 親以外 の 顔 が あ る 2224 ．22726 ，2

時間の 使 い 方 が 上 手 1ア 18．71110 ．7

生活 に メ リハ リがつ く 1314 ，31615 ．5

頑 張 ろ う とい う気持 ちに なる 2628 ．634 33

その 他 33 ．343 ．9

　総 じて 勤労 と育児 な ど の ラ イ フ タ ス ク と の 関係 に

つ い て 質問 した と こ ろ，表4の よ うで あ っ た ．経験者

と未経験 者に有意差 が 見 ら れ た 項 目は 職場 の 人 間関

係 へ の メ リ ッ ト，対 人 的な職業 にお い て の メ リ ッ ト

な ど対人的 な こ とが関係 す る要 因 にお い て で あっ た ．

そ の
一．一

方 で 「個 人 的 な こ と」 で ある と考えて い る の

も経験者の ほ うが有意に多く ， デ メ リ ッ トの ほ うが

大 きい と 回答 して い た の は 未経験者 の 方が 有意に 多

か っ た ．こ の こ とは実際 に経 験 して み る と経験者で

し か分か らな い メ リ ッ トが あ り，未経験者 は経験 し

た ら大変な の で はな い か，な どデ メ リ ッ トに焦点が

い っ て し まう結果で はな い か と考え られ る ．

表 4　勤労 と育 児 の 関係 に つ い て

カ テ ゴ リー 経 験者 ％ 未経験者 ％

総 じ て 仕事 上 の メ リットが あ る 1920 ．93029 ，1

昇進，昇給 に は 関係 ない 44 ．454 ．9

職場 の 人間関係に メリッ トが ある ＊ 1314 ．343 ．9

対人的 な職 業に メ リッ トが ある ＊ 1920 ．91211 ．7

個 人 的 で仕事に 関 係 な い ＊ 192 α91312 ．6

仕事 の メリットに は な らな い 77 ．7Io9 ．7

仕 事上 デメ リットの 方が 大 き い ＊ 88 ．82827 ．2

その 他 22 ．20 0

＊ P〈 O．05

3）仕事 ・自己 実現に つ い て

　こ こ で の 自己実現 と は
， 仕事上 の 実績や キ ャ リ ア

を 積 む こ と
， 仕事 を生 き甲斐 とする こ とな どと予め

定義 した ．

　そ の 結 果 「周 囲 の 協力に よ っ て 可 能」経験者37人

（40．7％），未経験者0人 （38．8％ ），「努力 に よ っ て 可

能」経験 者29人 （31．9％）， 未 経験 者37人 （35．99e），

「両立 で きる こ とが大切」経験者17人 （18．7％ ）， 未経

験者 17人 （16．5％）な どの 項 目につ い て，経験者，未

経験者 とも に多 く回答 して お り，回答 の 傾 向 も似 通

っ て お り，有意差 はみ られ なか っ た．周 囲 の 協力 と

は無関係，自己実現 を望 まな い ほ うが よ い な ど
， 否

定的 な項目 に 回答 した もの は殆 ど なか っ た．

　 また仕事 に お ける経験者 と未経験 者の 比較 で は ，

最 も多か っ た の は 「周囲 の 協力が 大 きい 」 こ と で あ

り，「限界が ある」 「努力を要す る」な どの 順 で あ っ

た が ，仕事が負担で あ る」「周 囲 に 気 をつ か う」な ど

に お い て有意差が見 られ た，負担で ある と考 えた の

は未経験者 の ほ うが多 く，気を つ か うの は経験者 の

ほ うが多か っ た （表5）．
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表5　育児経験 が ない 人 との 比較

カ テ ゴ リ
ー

経 験者 ％ 未経験者 ％

（仕事 は ）負担 で あ る ＊ 6 6．61918 ．4

限界 が ある 1920 ．92019 ，4

不利 で ある 1 1．1 2 1．9

努力 を要す る 1617 ．61211 ．7

周囲 に 気を使 う ＊ 1819 ，810 9．7

周囲の 協力が 大 き い 30 3335 34

変 わ ら ない 8 8．8 6 5．8

そ の他 1 1．1 O o

＊ 　 P＜0．05

　仕事 における育児経験 の 評価 につ い て は ，表6の よ

うな結果 と な っ た ．未経験者 にお い て は半数以 上 が

評価 され た い こ と は 「両立 して い る こ と」 をあげて

い た ．

表6　仕事 に お い て 出産 ・育児の 経験 が評価 され た ら良 い と思 う
　 　 こ と に つ い て

カテ ゴ リ
ー

経験者 ％ 未経験者 ％

両立 して い る こ と ＊ 3235 ．25250 ．5

経験か ら得 た もの 20 222120 ．4

親 と しての 社会 的責任 1213 ．2 8 7．8

女性 と しての 役割 8 8．8 5 4．9

人間的 な成熟 1718 ．71312 ．6

その 他 3 3．3　 　 　 　 1　 　 　 　 1

＊ P く 0．05

　育児の 経験 の評価に つ い て は，未経験群 に お い て

は半数以 上が 「両 立 し て い る こ と」 を選択 し，有意

に多か っ た．経験群は両立 の ほか，経験，人間的な

成熟な どば らつ きが あ っ た．

表7　育 児経 験の 評価 に つ い て

カテ ゴ リ
ー

経験 者 ％ 未経験者 ％

ね ぎ ら い の 言 葉 ＊ 1415 ．42625 ．2

経 験 を汲 ん だ役 割 を 1819 ．8181 ア．5

自己 評価 だ け で よ い 9 9．9 9 8．7

家族が 分 か れば良い 5 5．5 5 4．9

子育て 終了 で無 関係 0 0 0 0

仕事に は 関係 ない 3 3．3 2 1．9

職 場 で は評 価 され な い 4 4．4 6 5．8

理 解 を示 さ れ る こ と 3841 ．834 33

その 他 o o o 0

＊ P く 0．05

経験群 の 半数以上 が 「理解 を示す」 と回答 して お

り，

一方で 未経験群は 「ね ぎらい の 言葉をか ける 」

と回答 した もの が最 も多 く，有意差がみ られ た ．

考 　察

　今回 の 調査で は ，結婚の 有無 ， 出産 ・育児経験の

有無 を 問 わ ず全て の 勤労女性 を対象者 と し た た め
，

育児未経験者 か らの 回答 つ い て は想像 ， 希望 ， 或 い

は 周 囲 の 観察 な ど か ら 回答 し た もの と推察で き る ．

経験者 に とっ て は 自己評価，未経験者に と っ て は 他

者評価 と解釈す る こ と も可能である．

1）出産 ・育児経験の メ リ ッ ト

　概 して 対 人 的な項 目が選択 され て い た．友人 ， 社

会な ど子育て をす る うえで ，周囲 の ネ ッ トワ
ー

クを

築 い て い く必 要性か らそれ らの 項 目が 選択 された も

の と思 われる．

　また未経験群 の ほ うが経験群 よ りも多か っ た項目 と

して ，有意差は み られ な い が 「夫婦 の 愛情が深 まる」

「生活の 充実」 な どで あ り，理想 の 家族像 ととらえる

こ とが で きる ．そ して経験群の ほうが多 く選択 した項

目は，子供 を持 っ て み て 経験 する もの で あ っ た．

　概 して対人 的，社会的な項 目に つ い て の 回答が多

く 「女 らし くな る」「豊 か に な る」な ど個人 の 充足 に

つ い て の項 目を選択 した もの は少 な い の は，自分 自

身だ けで は な く他者 を通 して の成長が見 られ る か ら

だ と推察で きる．

2）仕事へ の 影響

　 「時間の効率 を考え る」「常識的に なれ る」「頑張

れ る」 な ど仕事 に従事する 中で 実感 で き る こ とで あ

り， 両立 に結び つ くもの と思 わ れ る ．逆 に仕事が 育

児に 与え る 影響 に つ い て は経験者 ・未経験者間に類

似 し た項 目 に 回答が 集中 して い た，今回 の調査 で は
，

経験者の 主観的な評価 と未経験者が客観的な評価 が

近 い の で は な い か と考えられる．

　また育児 の 経験が プ ラ ス に な る 職業 と して
， 看護

職が 上位 に きた の は ， 看護職 を対象 と して お り， 実

感する 中で 肯定的に回答 し た こ とが 推測で きる ．し

か し全員が看護職 で ある こ と が 回答に偏 りを生 じさ

せ た 可 能性 は 否定で きない ．しか し今回 の 対象者は
，

女性 が 多い 職場 で 理 解が よ り得 ら れ やす い 環境 に い

る こ と が こ の よ うな肯定的 な結果 を 生 ん だ もの と考

える こ とが で きる．また 教 育関係 にお い て は大学教

員 が最 も少な く， 保 育士が最 も多か っ た ．保育士 は

母親 に近 い と こ ろ にある た め ，こ の よ うな結果 が 得

られ ， また大 学 の 教 員 に関 して は 対象学生 の 年齢が

高 く，研究職 で もある た め 出産や育児 な どが よ り負

担 に な りやす い こ とが要 因 と して 考えられ た．

3）仕事 と出産 ・育児 の 関係
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　有意差が 見 られ た項 目 と し て 「職場 の 人 間関係 に

メ リ ッ トが ある」 と回答 した もの が 多か っ た ．概 し

て 育児の 経験 は私生 活の こ とで は ある が
， 家族が 増

える こ と，そ れ に伴 うネ ッ トワ ーク や 周囲 の 協力な

どが必須 とな る た め ，人間関係の 調整に つ い て 鍛 錬

さ れ る機会が あ る こ とも要因で ある と推察で きる．

　
一

方で 未経験者で は 「仕事上 の デ メ リ ッ トの ほ う

が 大 きい 」 と回答 し て い る もの が 最 も多 く， 有意差

が み られ た．子育て を否定 的に 捉え る の は先行研究

に近い 結果 で ある ．

4）仕事で の 自己実現

　 自己実現 を仕事で 図 る こ とにお い て は ， 経験 者群

に お い て は未経験者群 に比 し て 多 くの 調 整を必 要 と

する ．自分 が仕事 の た め に使 える時 間，経 済的 な問

題 な ど
， 周 囲 の 協力 さ る こ と な が ら本人 の 努力や労

力 を必要 と し，こ の 負担 の た め に昇 進，昇 格 な ど を

望 ま な い こ と な ど が 推 察 さ れ る ．双 方 と もに 「周 囲

の 協力」 を一番多 く挙 げて い た ．仕 事に ウエ イ トを

置 い た生 き方 ， 自己実現 の 欲 求 の あ る女性 の視点 で

は ，子 育 て は負担，不 利 と い う印象を与 える結果 だ

と思 われ る．

　 しか し こ ど も未来財 団委託研 究 「仕事と 家庭 の 両

立 支援 に関す る研究」
コ〕

で は子育 て の キ ャ リ ア 形 成

へ の 影響 は 一
時期 の もの で あ り，そ の 後 の キ ャ リア

形成 へ の 影響 は小 さ い と考えて い る もの が 6割で あ っ

た こ と な ど を踏 まえ る と，育児 と仕事 の 両立 の 負担

な どは，む しろ別 の 面 で の 自己成長 に つ なが る と解

釈する こ ともで きる ．

　看護職 の場合は業務経験 が優遇 され る 制度があ る

こ とが多 く，出産 ・育児が キ ャ リ ア形成 に マ イナ ス

因子を及 ぼ す可能性が小 さ い の で は な い か と考え る．

従 っ て 自己実現 に つ い て も出産 ・育児の 時期 と並行

しなが ら何 らか の 形で 可 能な の で は ない だ ろ うか．

5 ）育児の経験があ る こ とへ の 評価

　 大 日向
4〕 は 三 歳児神話 は 女性の 人生 に立 ちは だか

る 障壁 と し て機能不全 を起 こ さ ざ る を得 な い と し，

仕事 と育児の 両 立支援 は 今 日の 緊要課題 で ある と し

て い る ．国 立 社会保 障 人 口 問題研 究所 長 の 阿藤St も

政府が で きる こ と に は 限 りが ある た め
， 企業社会が

フ ァ ミ リ
ー

フ レ ン ド リ
ーな 方向 に 変化 し

， 男 女平 等

の価値観が 浸透 し， 男 性の 家事 ・育児参加が 当た り

前 にな る な どの 変化が な い と少子 化問題 の 解決 は 容

易 で は な い と述べ て い る ．

　 今回 の 調 査で も経験群 ・未経験群 ともに 「両立」

を もっ と も多 く支持 して お り 「経験 か ら得 た もの 」

35

「人 間的な成熟」 な ど の 順 で多か っ た ．こ の こ と は 矢

野，羽 田野 ら
b）

の 報告 に もある よ うに
， 家庭生 活 と

仕事 の バ ラ ン ス が うまく と れ て い る ほ ど仕事 に対 す

る愛着や価値意識が 高 く， 生 き甲斐館や精神的充実

感 も高 い と い うこ とを裏付け て い る．多重役割に よ

る 達成感 も大 き な もの と思 わ れ る ．

　今回 の 調査 で 子 供 を持つ こ とは マ イナ ス イ メ ージ

だ け で は な い こ と は
， 経験 者の 回答 な ど か ら得 ら れ

た と思 わ れ る ．湯澤 も
fi］ 「子 をもち養育する こ とは 経

済 的 に も，労力 的 に も時 間的 に も大 きな負担 で はあ

る が ，同時に そ の 自己犠牲 は ，子 をもた な い 人 間 で

は経験 で きな い 豊 か な人 間性 を形成す る」 と述 べ て

お り，子 を もつ こ との 利 点は ，具体的 に は に ぎや か

な共生 感情 を充足 し，夫婦 だ けで は と らえな い 家庭

的情緒 を生 み ，弱小 な もの を庇護 した い と い う親 ら

しい 感 陦 を満 た し，未 完成 の 若 々 しい 力 の 存在 を実

感 し，異世 代 と の 社会 交 渉 で 社会関係 が拡 大 され ，

更 に は老後 の よ き話 し相手 や親 身の 世話 が期待 で き

る とい っ た こ とがあげ られ て い る．

　育児経験 は 日本 で は 多 くの 場合結 婚 が先行 し，夫

や そ の 親や 同朋 との 関わ りが生 じ，新 た なる 自己調

整が必 要 とな り，年齢 を問 わず そ の 人 な りの 成 熟 な

どを もた らす と考えられ る．

　育児 の 経験 をする中で 年齢を重 ねる こ と か ら人生

経験 を積む こ と に な り，直接 的に 昇進 ，昇格 な どを

もた らす もの で は な い が，勤労女性 に と っ て 表面 に

は出 な い 生活の 潤 い な どか ら豊 か にな り，充足感 を

感 じる こ とが明日 の 活力に な る の で はない だ ろ うか．

結 　論

1．出産 ・育児経験者の 看護職で は ，育児の メ リ ッ ト

と して ，対人 的な要素に つ い て認め て い た．

2．仕事に お ける 自己実現 に つ い て は，経験者 ， 未経

験者 とも に周囲の 協力，努力な どを挙げて い た．

3．育児経験が 評価 され たい こ とは ，経験者は 「理 解

され る こ と」で あ り，未経験者 は 「ね ぎ らうこ と」

が 望 ましい と考え て い た．

終 わ りに

　今 回 の 調査 に用 い た 質問項 目 に つ い て は
， 信頼性

が 認め ら れ た尺度が な い た め
， 今後開発の 余地が あ

り， それが今回 の研究 の 限界 とな っ た ．

　最後 に こ の 調査 に ご協力 くだ さ い ま し た栃木県 の

A 病院の 看護部長 ， 及 び看護職 の 皆様 に深謝い た し

ます．
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The 　Effect　of　the　Life　Event　（Labor ，
　Childbearing）on 　Working 　Women

−Does　Labor 　or 　Childbearing　Give　Many 　Merits　to　Working 　Women ？一

YUmi 　Suzuki
，
　Takako　lshi

Abstract

　 It　is　generally　accepted 　that　the　child　care 　may 　brings　various 　advantages 　to　the　women ，　but　there　is　a　lot　of 　documents

which 　described　a　conclusion 　that　child　care　has　some 　disadvantages　for　working 　women ．　And 　the　disadvantage　is　reported 　as

areason 　for　childless 　in　the　newspaper 　etc．　However，　are　the　disadvantages　really 　larger　than 　the　advantages 　for　the　working

women ？We 　thought　that　there　were 　advantages 　related　to　human　growth　for　the　working 　women ，　therefore　we 　investigated

the　advantage 　of　labor　or　childbearing ，

　 Both　experienced ＆ inexperienced　people　in　child　care　cited　cooperation ＆ effort 　in　work 　self −actualization ．　Moreover ，　the

person　experienced 　in　child 　care 　enumerated
”
understanding

”’in　work 　evaluation ，　while 　the　inexperienced　preferred
l「
appreciation

’「
，Therefore　co−existence 　was 　suggested 　to　be　a　factor　to　deepen　the　attachment 　to　the　home 　and 　work ．

Keywords：Working　women ，　Child　care ，　Merits，　Demerit
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